
Pare de fingir
sua cultura.
Comece a
reconhecer de
verdade.
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Todo mundo
fala em cultura
forte.
Mas pouca gente sabe identificar
qual é a cultura real vivida na
empresa.
 👉 Sem isso, o reconhecimento
vira só discurso.



Existem 6
arquétipos culturais
dominantes:
 🏆 Conquistas
 ❤️ Cliente como centro
 🤝 Um time
 💡 Inovação
 😀 People First
 🌍 Bem maior

Cada empresa tem 2 ou 3 dominantes.
Não existe “certo ou errado”.
Mas existe clareza.



Como usar
reconhecimento
em cada arquétipo:

Conquistas: celebre metas batidas.
Cliente: reconheça quem
surpreende o cliente.
Um time: valorize colaboração.
Inovação: premie ideias e
aprendizados.
People First: destaque quem cuida
das pessoas.
Bem maior: celebre impacto além
do lucro.



Reconhecimento
deixa de ser

simbólico
 quando reforça a
cultura real da sua

empresa.
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