Pare de fingir

sua cultura.
Comece a

reconhecer de
verdade.

- Guia de Bolso YouDeserve -

www.youdeserve.today
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Todomundo
falaem cultura
forte.

Mas pouca gente sabe identificar
qual é a cultura real vivida na
empresa.

& Sem isso, o reconhecimento
vira so discurso.
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Existemé6
arquetipos culturais
dominantes:

W Conquistas
Cliente como centro
#* Um time
® Inovacao
@ People First
€» Bem maior

Cada empresa tem 2 ou 3 dominantes.
Nao existe “certo ou errado”.
Mas existe clareza.
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Comousar
reconhecimento
em cadaarquetipo:

e Conquistas: celebre metas batidas.

e Cliente: reconheca quem
surpreende o cliente.

 Um time: valorize colaboracao.

e Inovacao: premie ideias e
aprendizados.

e People First: destaque quem cuida
das pessoas.

« Bem maior: celebre impacto além

do lucro.
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Reconhecimento
deixadeser
simbolico
quandoreforcaa
culturarealdasua

empresa.

acesse mais conteudos em:
www.youdeserve.today
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